BM.06-QT12/CĐKTCN

	UBND TỈNH PHÚ THỌ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KT-CN VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: …./QĐ-CĐKTCN
	Phú Thọ, ngày … tháng …năm …


QUYẾT ĐỊNH

Về việc tuyển dụng giảng viên năm 20.....

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KT-CN VĨNH PHÚC

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010;
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định vể tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư; số 06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 sửa đổi, bổ sung một số điều của thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của bộ trưởng bộ nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư;


Căn cứ Quyết định số 32/2022/QĐ-UBND ngày 27/9/2022 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc về việc Ban hành Quy định quản lý, phân cấp tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Vĩnh Phúc;



Căn cứ Quyết định số 1974/QĐ-BLĐTBXH ngày 29/11/2024 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Cao đẳng nghề Vĩnh Phúc vào Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Vĩnh phúc và đổi tên thành Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc.
Căn cứ Quyết định số 21/2025/QĐ-UBND ngày 30/6/2025 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Hành chính - Tổ chức.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tuyển dụng và bố trí công tác ông, bà…………….

Sinh ngày: …………….;

Trình độ chuyên môn: ………………………..;

Đã trúng tuyển ……… trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc.


Đến nhận công tác tại ………, trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc từ ngày ………...


Nhiệm vụ: ………………., công việc cụ thể do ……………. phân công.


Điều 2. Lương của …………. được xếp vào chức danh ……………; Mã số: …………; Bậc: ……….; Hệ số……….. (hưởng 85% trong thời gian thực hiện chế độ tập sự); các khoản phụ cấp được hưởng theo quy định hiện hành.


Thời gian thực hiện chế độ tập sự: 12 tháng, từ ngày …………...


Thời gian xét nâng lương lần sau tính từ ngày được xét hết chế độ tập sự.



Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.


Trưởng phòng Hành chính - Tổ chức, Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính, Trưởng ……….. và ………… căn cứ Quyết định thực hiện./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Sở Nội vụ;

- Như điều 3;

- Lưu: VT, Hồ sơ VC.
	



