MB.01-QT13/CĐKTCN

	UBND TỈNH PHÚ THỌ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT - CÔNG NGHỆ VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: ……/CĐKTCN-HCTC
	Phú Thọ, ngày .. tháng … năm 20..

	V/v đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức; bổ sung lý lịch năm học 20..-20..
	


Kính gửi: Trưởng các phòng, khoa, trung tâm.

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định vể tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Quyết định số 1974/QĐ-BLĐTBXH ngày 29/11/2024 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Cao đẳng nghề Vĩnh Phúc vào trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Vĩnh Phúc và đổi tên thành Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc; 

Căn cứ Quyết định số 575/QĐ-CĐKTCN ngày 16/5/2025 của Hiệu trưởng nhà trường Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động của trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc;

Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động năm học 20…-20… như sau:

- Căn cứ kết quả bình xét thi đua của đơn vị hàng tháng, quý, năm; căn cứ Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động của trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc và các văn bản hiện hành làm tiêu chuẩn để đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động năm học 20…-20.. tại phòng, khoa, trung tâm đảm bảo tỷ lệ sau:


- Đối với cán bộ, viên chức: Xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% tổng số biên chế đơn vị.
- Đối với hợp đồng lao động (giáo viên/nhân viên): Không đánh giá cao hơn mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Hồ sơ gồm: Biên bản họp đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động năm học 20…-20… của đơn vị kèm theo biểu tổng hợp; Phiếu đánh giá; Phiếu bổ sung lý lịch viên chức; Sơ yếu lý lịch viên chức.

     
* Yêu cầu: Trưởng các phòng, khoa, trung tâm nghiêm túc triển khai, thực hiện, đồng thời chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về tính chính xác của việc đánh giá và phân loại cán bộ, viên chức; giáo viên, nhân viên, người lao động hợp đồng; bổ sung lý lịch năm học 20…-20…. 

Biên bản họp phòng, khoa, trung tâm; bản đánh giá, phân loại cán bộ, viên chức; giáo viên, nhân viên, người lao động hợp đồng và phiếu bổ sung lý lịch năm học 20…-20…. gửi về phòng HCTC (Đ/c …………) trước ngày …/../20… để tổng hợp báo cáo lãnh đạo nhà trường./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG 

	- Các PHT;

- Như trên;

- Lưu: VT, HCTC.
	

	
	


