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	UBND TỈNH PHÚ THỌ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT - CÔNG NGHỆ VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BIÊN BẢN

HỌP ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, 

VÀ GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN HỢP ĐỒNG NĂM HỌC 20….-20……
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định vể tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 
Căn cứ Quyết định số 1974/QĐ-BLĐTBXH ngày 29/11/2024 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Cao đẳng nghề Vĩnh Phúc vào trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Vĩnh Phúc và đổi tên thành Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc; 

Căn cứ Quyết định số 575/QĐ-CĐKTCN ngày 16/5/2025 của Hiệu trưởng nhà trường Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và người lao động của trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc;

Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 20….-20….;
Hôm nay, vào hồi …h….’ ngày …. tại trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc tổ chức họp đánh giá, xếp loại cán bộ, viên chức, Hợp đồng 111 và giáo viên, nhân viên hợp đồng năm học 20….-20….
I. THÀNH PHẦN …/…
- ……………………- ………………….- Chủ trì;

- ……………………- ………………….- Thư ký.

II. NỘI DUNG:
1. ………………. - …………….., triển khai Công văn số …./CĐKTCN-HCTC ngày ……… của Hiệu trưởng nhà trường về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức; bổ sung lý lịch năm học 20….-20…. và nêu trình tự cuộc họp.

2. Phòng Hành chính - Tổ chức tổng hợp biên bản, số lượng người đánh giá, xếp loại chất lương năm học 20…-20…. Tổng số người đánh giá, xếp loại cán bộ, viên chức, người lao động hợp đồng: .… người. Trong đó: … cán bộ quản lý, …. viên chức và …. lao động ngoài chỉ tiêu biên chế.

- Khoa, phòng, trung tâm ……… tổng số …. người. Trong đó: .. viên chức; … hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế.
-…………………
III. KẾT LUẬN

Sau khi tổng hợp các nhận xét, đánh giá xếp loại chất lượng của toàn thể cán bộ, viên chức và hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc. Đồng chí …………..-…………… nhà trường thống nhất kết luận đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức và hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế như sau: Trong số ………người có tên trong danh sách, kết quả xếp loại cuối cùng của Hiệu trưởng là:

- Xếp loại HTXSNV gồm: ….. người (BGH: …. người; Viên chức …. người; Hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế: ….người).

- Xếp loại HTTNV gồm: …. người người (BGH: …. người; Viên chức …. người; Hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế: ….người).

- Xếp loại HTNV gồm: …. người (BGH: …. người; Viên chức …. người; Hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế: ….người).

- Không đánh giá xếp loại: ….người (BGH: …. người; Viên chức …. người; Hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế: ….người).

Cuộc họp kết thúc vào hồi …. giờ …. cùng ngày. Biên bản được đọc thông qua cho mọi người cùng nghe và thống nhất với nội dung trên./.
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