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UBND TỈNH PHÚ THỌ
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT – CÔNG NGHỆ  VĨNH PHÚC

Số:        /HD-CĐKTCN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Vĩnh Phúc, ngày      tháng       năm 20…..



HƯỚNG DẪN
Quy hoạch cán bộ giai đoạn ………. và những năm tiếp theo

Căn cứ …………………………………………………………………..
Hướng dẫn ………………………………………………………...……….
I. YÊU CẦU CHUNG VỀ CÔNG TÁC QUY HOẠCH CÁN BỘ
1. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý:.
2. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ chính trị và thực tế đội ngũ cán bộ; phải gắn với các khâu khác trong công tác cán bộ, bảo đảm sự liên thông quy hoạch của cả đội ngũ cán bộ trong Nhà trường
3. Phải đánh giá đúng cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch
3.1. Nội dung đánh giá: 
3.2. Thẩm quyền đánh giá cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch:
4. Quy hoạch cán bộ phải đảm bảo phương châm “mở” và “động”
5. Mối quan hệ giữa quy hoạch và bố trí, sử dụng cán bộ
6. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức
7. Số lượng nguồn đưa vào quy hoạch
8. Yêu cầu về độ tuổi và cơ cấu trong quy hoạch
II. QUY TRÌNH QUY HOẠCH CÁN BỘ NHIỆM KỲ....................
1. Chuẩn bị xây dựng quy hoạch:
2. Các bước tiến hành
Sau khi lãnh đạo Nhà trường cho ý kiến, tiến hành các bước như sau:
Bước 1. Phát hiện, giới thiệu nguồn quy hoạch:
a) Tổ chức hội nghị giới thiệu nguồn:
* Thành phần: 
* Nội dung: 
* Trình tự:
b) Các đồng chí trong Ban giám hiệu:
Bước 2: Xem xét, quyết định
Bước 3. Ban giám hiệu căn cứ vào kết quả bỏ phiếu quy hoạch,
III. QUẢN LÝ VÀ THỰC HIỆN QUY HOẠCH
1. Công khai quy hoạch cán bộ
2. Rà soát, bổ sung quy hoạch
3. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sắp xếp cán bộ theo quy hoạch
Căn cứ vào quy hoạch cán bộ và tiêu chuẩn chức danh quy hoạch, Nhà 
4. Bố trí, sử dụng cán bộ theo quy hoạch
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý là công tác quan trọng, được điều chỉnh, bổ sung thường xuyên hàng năm. Ban giám hiệu yêu cầu các đơn vị triển khai thực hiện chu đáo, thận trọng, nghiêm túc, đảm bảo yêu cầu đề ra. Trong quá trình thực hiện nếu còn vướng mắc các đơn vị phản ánh kịp thời về phòng Hành chính – Tổ chức và Ban giám hiệu để xem xét, giải quyết./.

	Nơi nhận:
 - Sở Nội vụ;
 - BGH;
 - Đảng ủy trường;
 - Các phòng, khoa, trung tâm;
 - Lưu: VT, TC.
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