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	UBND TỈNH PHÚ THỌ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KT-CN VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: …../KH-CĐKTVN
	Phú Thọ, ngày …. tháng …. năm 20….


KẾ HOẠCH
Giải quyết chế độ chính sách 
cho cán bộ, viên chức và người lao động năm 20….
Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của Bộ Giáo dục và đào tạo, Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính Phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
Quyết định số 21/2025/QĐ-UBND ngày 30/6/2025 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc;
Căn cứ Quyết định số 1028/QĐ-CĐKTCN ngày 27/10/2025 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc về việc Ban hành Quy chế nâng bậc lương trước hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ;
Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc triển khai đến các đơn vị Kế hoạch tổ chức thực hiện giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, viên chức và người lao động năm 20…… trong điều kiện cụ thể của Trường như sau:

I. PHẠM VI, ĐỐi tưỢng ÁP DỤNG
Bao gồm tất cả cán bộ, viên chức và người lao động (kể cả hợp đồng dài hạn) có đủ điều kiện về thời gian giữ bậc trong ngạch và đạt đủ tiêu chuẩn xét giải quyết chế độ chính sách theo đúng quy định.

II. KẾ hoẠch thỰc hiỆn
1. Tuần 1 tháng đầu tiên quý II, quý IV
- Các đơn vị phổ biến các văn bản có liên quan đến toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động thuộc đơn vị mình quản lý.

- Đơn vị họp xem xét và lập danh sách đề nghị: Giải quyết chế độ chính sách định kỳ 6 tháng đầu/cuối năm và gửi về phòng Hành chính - Tổ chức.

- Hồ sơ gửi về phòng Hành chính - Tổ chức gồm có:

+ Biên bản họp xét giải quyết chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/cuối năm của đơn vị;

+ Danh sách đề nghị xét giải quyết chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/cuối năm.
+ Hồ sơ cá nhân kèm theo.

2. Tuần 2 tháng đầu tiên quý II, quý IV
- Hội đồng giải quyết chế độ chính sách nhà trường họp xem xét các danh sách do đơn vị đề nghị.

- Thông báo kết quả xét duyệt của Hội đồng giải quyết chế độ chính sách nhà trường đến các đơn vị.

- Tiếp nhận ý kiến phản ánh của đơn vị, cá nhân cán bộ, viên chức và người lao động tại phòng Hành chính - Tổ chức.
3. Tuần 3 tháng đầu tiên quý II, quý IV
- Hội đồng giải quyết chế độ chính sách nhà trường họp xem xét các ý kiến phản ánh (nếu có). 

- Phòng HC-TC hoàn thiện hồ sơ báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ về việc giải quyết chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/cuối năm 20…

- Hiệu trưởng ban hành quyết định nâng bậc lương, phụ cấp vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng (cán bộ quản lý do UBND tỉnh ra quyết định).
Đề nghị các đơn vị trong trường phối hợp chặt chẽ với cấp ủy và các đoàn thể của đơn vị tổ chức thực hiện tốt nội dung kế hoạch này./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- BGH;

- Các phòng, khoa, trung tâm;

- Lưu VT, HCTC.

	

	
	



