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	UBND TỈNH PHÚ THỌ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KT-CN VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	Phú Thọ, ngày … tháng … năm 20…


TRÍCH BIÊN BẢN HỌP 

HỘI ĐỒNG GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH CHO CÁN BỘ, 

VIÊN CHỨC 6 THÁNG ĐẦU/ CUỐI NĂM 20….
Căn cứ Văn bản số …./SNV-CCVC ngày ….. của Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/ cuối năm 20…;
Hôm nay, vào hồi …h…’ ngày …/…/20… tại trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc, Hội đồng giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ, viên chức 6 tháng đầu/ cuối năm 20…..

A- THÀNH PHẦN
	1. 
	Ông, bà….
	- Chủ tịch HĐ
	- Chủ trì cuộc họp.

	2. 
	….
	
	

	3. 
	…
	- Ủy viên 
	- Thư ký


B- NỘI DUNG

Hội đồng nghe ông …. - Ủy viên thường trực Hội đồng thông qua các văn bản hướng dẫn về nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo, chuyển ngạch giảng viên, xếp lương… Báo cáo tổng hợp danh sách cán bộ, công nhân viên chức thuộc đối tượng trong đợt xét. 

1. Các văn bản và danh sách cán bộ, công nhân viên chức nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn 6 tháng đầu, cuối năm 20….

- Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
- Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ và Hướng dẫn của Sở Nội vụ tại Công văn số 293/SNV-CCVC-XDCQ ngày 31/3/2014 về thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
- Văn bản số …./SNV-CCVC ngày …. của Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/ cuối năm 20….
- Quyết định số 1028/QĐ-CĐKTCN ngày 27/10/2025 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc về việc Ban hành Quy chế nâng bậc lương trước hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
2. Các văn bản và danh sách cán bộ, giáo viên hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 6 tháng đầu/cuối năm 20….

Nghị định số 77/2021/NĐ-CP 01/8/2021 của Chính phủ Quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;
C- KẾT LUẬN

Qua xem xét các tiêu chuẩn và điều kiện nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, vượt khung; phụ cấp thâm niên nhà giáo theo quy định hiện hành. Kết quả, trong 6 tháng đầu, cuối năm 20… trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc có tổng số cán bộ, công nhân viên chức đảm bảo các tiêu chí và tiêu chuẩn như sau:

* Đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ xét
	1. 
	Hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung
	…
	Người

	2. 
	Nâng lương trước thời hạn
	…
	người.

	3. 
	Chuyền ngạch 
	…
	người.


* Đề nghị Hiệu trưởng nhà trường xét
	1. 
	Nâng bậc lương thường xuyên
	…
	người.

	2. 
	Nâng phụ cấp thâm niên giáo dục
	…
	người.

	3. 
	Nâng bậc lương thường xuyên đối với hợp đồng
	…
	người.


 (Phần chi tiết có mẫu biểu kèm theo)
Phiên họp kết thúc vào hồi …. giờ …. phút cùng ngày.

Biên bản được thông qua trước khi bế mạc, được 100% người (…/…) có mặt nhất trí. Biên bản được lập thành 02 bản có giá trị như nhau: Gửi Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ 01 bản, lưu phòng Tổ chức - Hành chính nhà trường 01 bản.

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG
	THƯ KÝ 

	
	

	
	



