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	UBND TỈNH PHÚ THỌ 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KT-CN VĨNH PHÚC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	Số:  …./CĐKTCN-HCTC
	Phú Thọ, ngày …tháng .. năm 20…

	V/v giải quyết chế độ chính sách 6 tháng 

đầu/cuối năm 20…
	


Kính gửi:  Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ.

Căn cứ Quyết định số 32/2022/QĐ-UBND ngày 27/9/2022 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc về việc Ban hành Quy định quản lý, phân cấp tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Vĩnh Phúc;

Căn cứ Văn bản số …/SNV-CCVC ngày …/…/20.. của Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách kỳ 6 tháng đầu/ cuối năm 20…;
Hội đồng giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động của trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc đã xem xét đối chiếu tiêu chuẩn và điều kiện chế độ chinh sách theo quy định hiện hành. Nhà trường có … người đủ điều kiện và tiêu chuẩn hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung; … người đủ tiêu chuẩn và điều kiện nâng lương trước thời hạn……
(Biên bản và danh sách kèm theo).

Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ xem xét, thẩm định danh sách nâng bậc lương trước kỳ hạn 6 tháng đầu/cuối năm 20… cho các ông, bà có tên trong danh sách trên.

Xin trân trọng cảm ơn./.

	Nơi nhận: 
	HIỆU TRƯỞNG     

	- Như trên;

- Lưu: VT, HCTC.
	

	
	


	TỔNG HỢP NÂNG BẬC LƯƠNG 6 THÁNG ĐẦU/CUỐI NĂM 20…

	 (Kèm theo Công văn số …/CĐKTKT-TCHC, ngày … của trường Cao đẳng KT-KT Vĩnh Phúc)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Tên đơn vị
	Biên chế có mặt đến …/…/20..
	Chỉ tiêu nâng lương sớm (10%)
	Số đã thực hiện trong kỳ
	Kết quả nâng bậc lương thường xuyên kỳ 6 tháng cuối năm 2023
	Kết quả nâng bậc lương trước thời hạn
	Kết quả nâng bậc lương trước thời hạn để nghỉ hưu
	Tổng số người được hưởng chế độ
	Chỉ tiêu  nâng lương trước thời hạn còn lại

	
	
	
	
	
	Tổng số
	QLNN
	Sự nghiệp
	Thâm niên nhà giáo
	Tổng số
	QLNN
	SN
	Tổng số
	QLNN
	SN
	
	

	 
	Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Vĩnh Phúc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Công chức
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Viên chức
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DANH SÁCH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG

 ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN

	DO LẬP THÀNH TÍCH XUẤT SẮC TRONG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KỲ 6 THÁNG ĐẦU/CUỐI NĂM 20....

	 (Kèm theo Công văn số …/CĐKTKT-TCHC, ngày  …. của trường Cao đẳng KT-KT Vĩnh Phúc)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ, đơn vị 
công tác
	Trình độ CM
	Lương hiện hưởng
	Kết quả nâng bậc
	Số tháng được nâng trước thời hạn
	Thành tích

	
	
	
	
	
	Mã ngạch
	Bậc
	Hệ số
	Thời gian tính nâng bậc
	Mã ngạch
	Bậc
	Hệ số
	Thời gian tính nâng bậc
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
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	DANH SÁCH CÁN BỘ, VIÊN CHỨC

 ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN 6 THÁNG ĐẦU/CUỐI NĂM 20..

	 (Kèm theo Công văn số …/CĐKTKT-TCHC, ngày  … của trường Cao đẳng KT-KT Vĩnh Phúc)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ, đơn vị 
công tác
	Trình độ CM
	Lương hiện hưởng
	Kết quả nâng bậc
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	Mã ngạch
	Bậc
	Hệ số
	Hệ số CLBL (nếu có)
	PCTNVK
	Thời gian tính nâng bậc
	Mã ngạch
	Bậc
	Hệ số
	Hệ số CLBL (nếu có)
	PCTNVK
	Thời gian tính nâng bậc
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	I
	HƯỞNG PC THÂM NIÊN VƯỢT KHUNG
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


