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HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO
Số:       / HĐ-ĐT

Căn cứ Bộ Luật Dân sự năm 2015;
Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp năm 2014;
Căn cứ Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 4 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp;
Căn cứ Thỏa thuận hợp tác đào tạo số    /TTTS-HTDN ngày    /   / năm .... giữa Trường Cao đẳng kỹ thuật – Công nghệ Vĩnh Phúc và ĐVLKĐT.....
Căn cứ Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động Giáo dục nghề nghiệp số ..../........................ ngày ...../....../20........ của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp;
Căn cứ vào nhu cầu và khả năng của ĐVLK và Trường Cao đẳng kỹ thuật – Công nghệ Vĩnh Phúc

Hôm nay, ngày    tháng    năm ….  tại Trường Cao đẳng nghề Vĩnh Phúc chúng tôi gồm có: Bên A: Trường Cao đẳng Kỹ thuật – Công nghệ Vĩnh Phúc:
Đại diện Ông :  Hà Vũ Tuyến              	Chức vụ:  Hiệu trưởng
Địa chỉ:  55B- Hùng Vương, Phường Hội Hợp, thành phố Vĩnh Yên, tỉnh Vĩnh Phúc.
Điện thoại: 02113861938
	     	Tài khoản: 9523.2.1134272 hoặc 3716.2.1134272 tại Kho bạc Nhà nước Vĩnh Phúc.

Bên B: 	ĐƠN VỊ LIÊN KẾT
Đại diện: Ông: …………………..Chức vụ:  ……………………………………
Địa chỉ: …………………………………………………………………………..
Điện thoại: ……………………………………………………………………….
	 Tài khoản:………………………………………………………………………
	CHỦ TÀI KHOẢN :…………………………………………………………….
  Hai bên thỏa thuận và đi đến nhất trí ký kết hợp đồng như sau:
Điều 1: Điều khoản chung
1. Hình thức liên kết đào tạo: Liên kết đặt lớp đào tạo
2. Bên B phối hợp quản lý và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên kết đào tạo để bên B tổ chức đào tạo với các ngành, nghề và số lượng học sinh như sau:
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3. Đối tượng tuyển sinh: Học sinh tốt nghiệp THCS.
4. Hình thức tuyển sinh: Xét tuyển.
5. Hình thức, phương thức đào tạo: Đào tạo chính quy theo phương thức tích lũy mô-đun/ tín chỉ.
6. Thời gian đào tạo: là thời gian học sinh tích lũy đủ số lượng mô-đun, tín chỉ của từng chương trình (dự kiến 2 năm/khóa).
7. Địa điểm đào tạo: Tại bên B
8. Chương trình và kế hoạch đào tạo: Được Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật – Công nghệ Vĩnh Phúc phê duyệt, ban hành để tổ chức đào tạo.
9. Kế hoạch đào tạo: Do bên A lập, chi tiết theo từng năm học và thống nhất với bên B trước khi thực hiện.
10. Thời gian thực hiện hợp đồng: 02 năm (từ tháng ....../..... đến tháng ...../.....)
Điều 2: Trách nhiệm của mỗi bên về kế hoạch đào tạo:
1- Trách nhiệm bên A (Trường Cao đẳng KT-CN Vĩnh Phúc):
- Tổ chức quá trình đào tạo và cấp bằng Trung cấp cho học sinh tốt nghiệp theo quy định của Bộ Lao động TB&XH.
- Bố trí giáo viên giảng dạy đúng ngành nghề, đảm bảo đúng mục tiêu chương trình môn học.
- Bố trí thiết bị, vật tư thực hành đảm bảo theo kế hoạch đào tạo hàng năm.
- Tổ chức giám sát quá trình giảng dạy, kiểm tra, thi theo đúng quy chế và đảm bảo chất lượng.
- Phối hợp với bên B trong công tác quản lý dạy và học.
- Chịu trách nhiệm về tư cách pháp nhân trong việc mở lớp và quá trình đào tạo nghề, thanh quyết toán học phí theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước
2- Trách nhiệm bên B
	- Quản lý chung các lớp theo quy định.
  - Đảm bảo cơ sở vật chất bao gồm: phòng học lý thuyết, phòng thực hành để đảm bảo giảng dạy các môn học chung, môn học lý thuyết theo kế hoạch.
	- Đảm bảo cung cấp điện, nước đầy đủ trong quá trình bên A giảng dạy.
	- Đảm bảo vệ sinh sạch sẽ các phòng học lý thuyết và thực hành.
	- Đảm bảo an ninh cho giáo viên, học sinh trong quá trình tham gia giảng dạy và học tập tại Trung tâm.
	- Cử giáo viên chủ nhiệm tham gia quản lý lớp học theo quy định:
* Trách nhiệm của giáo viên tham gia quản lý lớp (GVCN):
+Tiếp nhận HSSV thuộc biên chế lớp chủ nhiệm.
+ Lập và lưu hồ sơ chủ nhiệm trong suốt khoá học, gồm: Danh sách trích ngang HSSV (Ghi rõ: tổ, thôn/khu, xã/phường, huyện/thị/thành phố; Số điện thoại của HSSV; số điện thoại của cha mẹ hoặc người nuôi dưỡng), Biên bản sinh hoạt lớp, các quyết định khen thưởng, kỷ luật, bảo lưu, học tiếp… liên quan đến HSSV, 
+ Động viên, giúp đỡ những HSSV hoàn cảnh khó khăn.
+Đề xuất khen thưởng kịp thời những HSSV có thành tích xuất sắc trong học tập
và rèn luyện.
+Đề nghị xử lý kỷ luật những HSSV vi phạm kỷ luật theo Quy chế công tác HSSV
hiện hành.
+Thông tin kịp thời về tình hình HSSV thuộc lớp chủ nhiệm đến phòng Đào tạo,
khoa chuyên môn, phòng chức năng liên quan. 
+Phối hợp các phòng chức năng trong việc đôn đốc HSSV thực hiện đầy đủ các
thông báo, kế hoạch của Nhà trường (các thông báo thu hồ sơ chế độ chính sách; thu học phí; khám sức khoẻ; nộp Bảo hiểm y tế; Bảo hiểm thân thể; đánh giá kết quả rèn luyện, sơ kết, tổng kết…). 
+Liên lạc và phối hợp với gia đình HSSV trong công tác quản lý HSSV. Phối hợp
với phụ huynh HSSV, các phòng, khoa, trung tâm kịp thời phát hiện, xử lý các trường hợp đặc biệt; tìm hiểu, giúp đỡ những HSSV có hoàn cảnh khó khăn, HSSV học tập, rèn luyện yếu, kém; đồng thời phát triển bồi dưỡng những học sinh có năng lực, năng khiếu…
+Chủ trì sinh hoạt lớp định kỳ theo Thời khoá biểu hoặc họp lớp đột xuất liên quan đến HSSV. 
+Triển khai các thông báo, kế hoạch của Nhà trường kịp thời, đúng tiến độ.
+ Hướng dẫn và quản lý HSSV tổ chức, tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao hoặc các buổi học tập trung ngoại khóa trong và ngoài trường.
Mức hỗ trợ giáo viên tham gia quản lý lớp theo điều 3 của Hợp đồng.
	- Bên B có trách nhiệm chốt sỹ số lớp 2 lần/học kỳ và chuyển về Trường Cao đẳng  KT- CN Vĩnh Phúc để làm cơ sở thanh toán học phí và kinh phí đào tạo chi trả cho bên B.
	 - Lập danh sách và làm hồ sơ hỗ trợ cho học sinh theo Nghị quyết 81/2021/NQ-CP của Chính Phủ ban hành.
	 - Phối hợp với Trường Cao đẳng KT- CN Vĩnh Phúc thực hiện các chế độ chính sách đối với học sinh theo quy định của Nhà nước.
Điều 3: Phương thức thanh toán:	
3.1- Bên B được hưởng kinh phí đào tạo là:
- 200.000đ/học sinh/tháng (Hai trăm nghìn đồng một học sinh một tháng) để thực hiện các nhiệm vụ theo Điều 2 mục 2 của hợp đồng này.
- Chi trả cho giáo viên tham gia quản lý lớp bên B là: 300.000đ/lớp/01tháng (Ba trăm nghìn đồng một lớp một tháng). Thời gian hưởng kinh phí thực hiện theo mục 1.4 Điều 1.
3.2 Thanh toán:
Bên A thực hiện thanh quyết toán theo mục 3.1; 3.2 Điều 3 khi bên B đã chuyển danh sách học sinh chốt theo từng học kỳ và hoàn thiện điểm tổng kết các môn học do bên B giảng dạy.

Điều 4: Điều khoản thi hành:
Hai bên cam kết thực hiện đúng những điều khoản ghi trong hợp đồng và các phụ lục kèm theo bản hợp đồng này (nếu có).Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có phát sinh hoặc khó khăn hai bên cùng bàn bạc, tháo gỡ và giải quyết. Đồng thời, làm thành văn bản phụ lục kèm theo hợp đồng này. Hợp đồng này lập thành 06 bản, bên A giữ 04, bên B giữ 02  bản để thực hiện. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký./.
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