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Kính gửi Quý doanh nghiệp!
Với mục tiêu đào tạo học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm đáp ứng nhu cầu thị trường lao động, Trường Cao đẳng Kỹ thuật - Công nghệ Vĩnh Phúc trân trọng đề nghị Quý CQ/DN vui lòng cung cấp thông tin theo các nội dung dưới đây bằng cách khoanh tròn vào ô phù hợp hoặc điền thông tin. Chúng tôi xin cam đoan những thông tin trả lời trong phiếu khảo sát này sẽ được giữ bí mật và sử dụng đúng mục đích nêu trên. Xin chân thành cảm ơn sự đóng góp quý giá của Quý đơn vị. 

I. THÔNG TIN VỀ CƠ QUAN/ DOANH NGHIỆP 
1. Tên cơ quan/doanh nghiệp (CQ/DN): 		
2. Đại diện (người trả lời): 	…….Chức vụ:………………………………...
3. Địa chỉ:		
4.  Số điện thoại - Fax:	 Website - Email: 	
5.1. Loại hình doanh nghiệp:	 		5.2. Lĩnh vực hoạt động 
 Nhà nước	 Kinh doanh
 Tư nhân	 Sản xuất      
 Tổ chức chính trị, xã hội	 Khác: 	
II. THÔNG TIN VỀ KẾT QUẢ TUYỂN DỤNG TRONG NGÀY HỘI VIỆC LÀM: 
1. Số lượng nộp hồ sơ:		 
· Số lượng phỏng vấn trực tiếp:		
· Số lượng hẹn phỏng vấn tại công ty:		
· Số lượng sinh viên đạt yêu cầu:		
2. Theo Quý đơn vị, Trường CĐKTCN cần bổ sung vấn đề gì để công tác tổ chức Ngày hội càng hoàn thiện hơn																
III. NHẬN XÉT CHUNG VỀ HỌC SINH, SINH VIÊN TRƯỜNG CĐKTCN RA TRƯỜNG LÀM VIỆC TẠI ĐƠN VỊ 
1. Nhận xét chung về học sinh, sinh viên Trường CĐKTCN
	Mức độ hài lòng đối với học sinh, sinh viên Trường CĐKTCN đang làm việc tại Quý đơn vị (Xin đánh dấu  vào ô phù hợp nhất)

	Các mức độ:
	Hoàn toàn không hài lòng
	Không hài lòng
	Hài lòng
	Khá hài lòng
	Rất hài lòng

	I. KIẾN THỨC 

	1. 
	Kiến thức chuyên ngành
	
	
	
	
	

	2. 
	Khả năng ứng dụng kiến thức chuyên ngành vào thực tiễn công việc
	
	
	
	
	

	3. 
	Kiến thức khác liên quan đến lĩnh vực hoạt động
	
	
	
	
	

	II. KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP & KỸ NĂNG KHÁC

	1. 
	Kỹ năng thực hiện công việc được giao
	
	
	
	
	

	2. 
	Kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch
	
	
	
	
	

	3. 
	Kỹ năng phân tích, đánh giá, giải quyết vấn đề
	
	
	
	
	

	4. 
	Đề xuất phương án cải tiến kỹ thuật, quy trình công nghệ nâng cao chất lượng công việc
	
	
	
	
	

	5. 
	Kỹ năng giao tiếp 
	
	
	
	
	

	6. 
	Kỹ năng sử dụng ngoại ngữ
	
	
	
	
	

	7. 
	Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong công việc
	
	
	
	
	

	8. 
	Kỹ năng tư duy sáng tạo
	
	
	
	
	

	9. 
	Kỹ năng làm việc nhóm
	
	
	
	
	

	10. 
	Khả năng thích nghi, hội nhập và phát triển
	
	
	
	
	

	11. 
	Khả năng tự học, tích lũy kiến thức, kinh nghiệm
	
	
	
	
	

	III. THÁI ĐỘ

	1. 
	Ý thức tổ chức kỷ luật
	
	
	
	
	

	2. 
	Tinh thần trách nhiệm
	
	
	
	
	

	3. 
	Ham học hỏi để nâng cao hiệu quả công việc
	
	
	
	
	

	4. 
	Đóng góp ý kiến, xây dựng, phát triển đơn vị
	
	
	
	
	

	5. 
	Lắng nghe, tiếp thu, khắc phục nhược điểm cá nhân
	
	
	
	
	


2. Theo Quý đơn vị, sau khi ra trường học sinh, sinh viên Trường CĐKTCN có cần được đào tạo bổ sung để đáp ứng yêu cầu công việc không? 		 Có 			 Không
Nếu có, thì cần bổ sung thêm về (có thể chọn nhiều hơn một lựa chọn):
 Kiến thức chuyên môn 		 Kỹ năng nghiệp vụ		 Công nghệ thông tin 
 Ngoại ngữ 				 Kỹ năng mềm 		
 Kỹ năng khác:	

IV. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Nhận xét chung về chương trình đào tạo của trường: (Xin tham khảo chương trình đào tạo gửi kèm) 
Các mức độ đánh giá  Không đạt yêu cầu;  Đạt yêu cầu;  Rất đạt yêu cầu
(Xin đánh dấu  vào ô phù hợp nhất)
	STT
	Nội dung
	Mức độ đánh giá

	1
	Chương trình, nội dung đào tạo được thiết kế so với yêu cầu công việc của đơn vị
	
	
	

	2
	Các kiến thức chuyên môn được đào tạo có hữu ích cho công việc của đơn vị
	
	
	

	3
	Tỷ lệ phân bổ giữa lý thuyết và thực hành trong chương trình đào tạo
	
	
	



     2. Những kỹ năng nào quý đơn vị ưu tiên chọn lựa để tuyển dụng sinh viên tốt nghiệp của nhà trường:
 Thành thạo chuyên môn
 Thành thạo tin học văn phòng
 Thành thạo ngoại ngữ
 Kỹ năng giao tiếp
 Khả năng làm việc độc lập
 Làm việc nhóm
 Khả năng nghiên cứu sáng tạo
 Khả năng thích ứng nhanh với môi trường làm việc mới
 Khác:………………………………………………………………………………
3.Theo quý đơn vị, Nhà trường cần tăng cường cải tiến vấn đề gì để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực:
 Mục tiêu đào tạo
 Nội dung giảng dạy
 Khối lượng thực hành/thực tập 
4. Quý đơn vị quan tâm và có thể hợp tác với nhà trường trong lĩnh vực hoạt động nào sau đây? 
 Tuyển dụng lao động 			     Nhận sinh viên thực tập
 Cho sinh viên tham quan nhà máy      	     Giao lưu chia sẻ kinh nghiệm
 Hợp tác đào tạo kỹ năng	      	  	     Khác: …………………         
 Nhận sinh viên học việc tại đơn vị	    
      5. Đánh giá về chất lượng đào tạo của nhà trường so với yêu cầu của công việc thực tế của đơn vị (kiến thức, kỹ năng, thái độ)?
Các mức độ đánh giá  Không đạt yêu cầu;  Đạt yêu cầu;  Rất đạt yêu cầu
	STT
	Nội dung
	Mức độ đánh giá

	1
	Về kiến thức
	
	
	

	2
	Về thái độ
	
	
	

	3
	Về kỹ năng
	
	
	


          
     6. Quý đơn vị có hài lòng về chất lượng HSSV của nhà trường về làm việc tại đơn vị hay không?     
  Có  					     Không  
V. THÔNG TIN VỀ NHU CẦU ĐÀO TẠO VÀ TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
	Quý đơn vị cho ý kiến về nhu cầu đào tạo và nhu cầu tuyển dụng lao động làm việc tại đơn vị:
1. Số lao động của Doanh nghiệp/cơ quan hiện nay đang cần nhu cầu đào tạo hoặc bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề, trong đó:
	ĐVT: Người
	STT
	Ngành nghề
	Trình độ đào tạo, bồi dưỡng

	
	
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao đẳng

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	



 	2. Số lao động Doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng trong 3 năm tới:
 ĐVT: Người
	STT
	Tên ngành cần tuyển dụng
	Nhu cầu tuyển dụng

	
	
	Năm 20…
	Năm 20...
	Năm 20…

	
	
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao đẳng

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	
	


								
Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của quý đơn vị!
Mọi ý kiến đóng góp xin gửi về: Trung tâm Tuyển sinh & Hợp tác doanh nghiệp
Địa chỉ: CS1: 55B Hùng Vương – Phường Vĩnh Yên – Tỉnh Phú Thọ
CS2: Khu HC15 Đường Nguyễn Tất Thành – Phường Vĩnh Phúc – Tỉnh Phú Thọ
Điện thoại: 02113.723.918 – 0982.680.350 - Website: http://vp-cet.edu.vn/
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